
ACTION N 2 : DIAGNOSTICS FLASH 

Thème APPUI RH 

Animateur CONSULTANT 

Temporalité A la demande 

Durée 0,5 jour réalisation + 1 jour traitement 

Public cible Entreprises 71 

Service RH 

Objectif de l’action Identifier les axes d'amélioration des politiques RH 

Contenu Un consultant intervient auprès de l'entreprise pour identifier avec elle 

des pistes d'amélioration dans ses pratiques RH. Il peut en découler la 

mise en place d'actions de formations comme décrit dans l'action 3.  

Sur sollicitation ou suite action phoning, rdv in situ, découverte des 

pratiques rh de l'entreprise, annalyse des point d'améliorations, conseil 

et sensibilisation, remise documentation (2heures). 

 

Lieu  Saône-et-Loire 

Format RDV entreprise 

 


